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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabadlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Bodolyabér Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepllés més dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
mUkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Torténelmi attekintés:

Bodolyabér Kozség a dél-dunantuli régiéban, Baranya megyében, a komléi jarasban talalhato.
Bodolyabér 1950-ben jott Iétre két telepiilésbél; Kisbodolya és Egyhazbér.

Az oklevelek Kisbodolyat 1332-ben, Egyhazbér nevét pedig 1332-ben emlitették el&szor. A falu
eredetileg 800-1200 méterre keletre volt a mostani helyétél. A torok hddoltsag idején menekilt a
kornyezé domb védelmét kihasznalva jelenlegi helyére.

A telepiilések lélekszama a térok id6k utan indult névekedésnek.

Az 1990-es népszamlalaskor 318, 2001-ben 308, 2008 januar 1-jén pedig 246 lakosa volt. Azéta is
folyamatosan csokkend.

Helyrajzi attekintés, értékek:

Bodolyabér erddséggel boritott gyonyord természeti krnyezetben, a Mecsek hegység északi részén,
a Mecsek és a Zselicség talalkozdsanal, Sasdtol délre, Komldtdl nyugati irdnyban helyezkedik el. A
telepuiilést északrdl a Baranya-csatorna hatdrolja, amely a Mecsek északi részén ered, mit egy 390
méter tengerszint feletti magassagban, majd Dombdvar alatt a Kapos folydba 6mlik.

Megkozelithetd autdbusszal, illetve a tdvolabbi ati célok megkdzelithetéek autdbusszal és
személygépkocsival . A falugondnoki szolgdlattal potoljuk a kedvezé6tlen kozlekedési feltételek
egyensulyat.

Infrastruktura:
Bodolyabér telepiilés teljes infrastruktiraval rendelkezik. A villamos- és gazenergiat az E-ON

szolgaltatja. 2013 juniusaig a telepllés viz- és csatornahdaldzatanak biztositasat, tisztitdsat a Komlo
székhelyld Komldé Viz latta el, azonban a strukturavaltasnak koszonhet6en 2015. januar 1-jétél

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




ugyanezen feladatokat a Baranya-Viz Zrt. végzi. A telepilésen taldlhatd lakdingatlanok minden
esetben rendelkeznek dramelldtassal, de sajnos a vezetékes viz- és szennyvizszolgaltatdsrdl ez nem
mondhatd el. A kdzségben még mindig van olyan ingatlan, amelyben nincs vezetékes ivéviz és nincs
rakdtve a szennyviz haldzatra.

Ko6z0sségi kozlekedés:

A teleplilés kozlekedési szolgaltatasat a Pannon Volan jaratai biztositjak.

Folyamatos autdbuszjaratok indulnak Komlé irdanyaba. Napi jaratszdm 10 mindkét irdnyba, Sasdra 6.
Pécsre, a megyeszékhelyre egy kozvetlen athaladd, tovabbiakban csak atszallassal lehet eljutni.
Vasuti kozlekedés van a telepiilésen, de a lakossag nem veszi igénybe.

A telepllésen nincs kiépitett kerékparut, azonban a Komlé-Mecsekjanosi — Mecsekpdloske —
Magyarszék — Sikonda — Komld kerékpdr utvonal mar ki van épitve, melyhez a tervek szerint
Dombdévar irdnybdl a kozséglink érintésével Magyarhertelenden at csatlakozik a fenti kerékparuthoz.

Gazdasag:

Bodolyabér telepiilés teriletén nincs nagy ipari véllalkozas. Egy vallalkozds van, amely csaladi
vallalkozasként makaodik, igy nincs lehet6ség a foglalkoztatottsag novelésére.

Legkdzelebbi nagyobb foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokat ellaté kézpont Komld (20 km.) illetve
Sésd (9 km).

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. F6 ., ,

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 237 bazis év
2013 237 100,0%
2014 206 86,9%
2015 197 95,6%
2016 199 101,0%
2017 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A KSH altal kiadott statisztikai szamok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés lakonépességének
szama 2012 és 2015 kozott csokkend tendenciat mutatott, 2016 évben a bevandorlas kovetkeztében

emelkedé tendenciat mutat.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl
E5 a megfellelf”i ]
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
.. NGk
Férfiak | NGk Osszesen Férfiak TS
(TS 0301) (TS 0303) 0;04)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 120 |11s 235 51,06% 48,94%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 11 10 21 4,68% 4,26%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 5 3 8 2,13% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 70 60 130 29,79% 25,53%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 11 15 26 4,68% 6,38%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 23 27 50 9,79% 11,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

3%
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m 60-64 évesek

52% m 65 év felettiek'

A KSH adatok szerint az dllandd népesség aranyabol megdéllapithatd, hogy a teleplilésen az aktiv koru
lakossag létszdmdhoz képest alacsony a fiatal, még 18. életévet be nem toltottek, és magas az idés 65
év felettiek szama. Ezen probléma a térségi és orszagos probléma is. A gazdasagi fellendiilést nem
koveti a népesség novekedése. A nagylzemek koncentrdlasa révén a lakossag aktiv koru
munkavallaléi korcsoportja a térségiinkben aktiv munkahelyek hidnydban a jov6ben egy gazdasagilag
fejlett térség felé mozdulhat el, ami népességcsdkkenést eredményezhet.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 1 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 5 1
Osszesen 7 6 -1

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | .. L .
< P p . o Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 51 34 150,00%
2013 50 30 166,67%
2014 48 30 160,00%
2015 48 22 218,18%
2016 50 21 238,10%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
250%
200%
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100%
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0% T T T T T
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Bodolyabér 6regedési indexe 2012 éta egyre emelkedik, 2016-ban mar meghaladja a 200%. A 65 év
feletti 4llandé lakosok szdma magasabb, mint a 14 év alatti gyermekeké. igy megéllapithatjuk, hogy
Oreged6 népességszerkezet jellemzi a telepilést. Mindent el kell kévetni, hogy a fiatalok ne
vandoroljanak a gazdasagilag fejlettebb térségek felé, hanem maradjanak a telepiilésen.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. S davén;orl égs Elvandorlas S kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak,osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 13 8 5 19,1
2013 4 10 -6 -23,4
2014 5 15 -10 -41,49
2015 2 8 -6 -26,09
2016 24 22 2 8,51
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

10 -

5

0 ':. T T T T - T 1
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A KSH adatokat tekintve és a grafikonbdl megallapithato, hogy a vizsgalt intervallumban, azaz 2012
Ota az odavandorlas és elvandorldsok szama kozotti kiilonbség a telepliilés terliletén az elvandorlasrdl
az odavandorlasra billent. Az elmult években (2016) toébben koltoztek a telepilésre, mint ahanyan
elkoltoztek. Az egyenleg 2012 6ta negativbdl a pozitiv irdnyba mutat. Ennek oka lehet a szép
kornyezet , a kiépitett infrastruktira, a kézeli (Magyarhertelend) bolcs6de és évoda elérhetGsége. A
munkahelyek Iétrehozdsa nem megvaldsithatd telepiilés teriiletén. A lakossdg és a bevandorldk a
kornyezd varosokban dolgoznak, véllalva az ingdzdst. Az elvdndorlds megdllitdsa Jarasi és Megyei
szinten dél el. A probléma megoldasa a térség gazdasagi elmaradottsaganak felszamolasa.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2 s ; . , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodas (f6)
TS 0701 TS 0702
(AR, e (TS 0703)
2012 2 5 -3
2013 2 3 -1
2014 1 5 -4
2015 0 5 -5
2016 2 4 B
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
O T T T T T T 1
. 2017
_1 -
_2 .
_3 .
-4

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy Bodolyabér telepillésen az élve sziiletések szama igen
valtozo képet mutat. 2012-ben és 2014-2015-ben volt a legnagyobb a haldlozasok szama, mig az élve
szliletések szama 2015-ben nem volt, a tébbi években 2 élve sziiletés volt a legnagyobb.

Az elhaldlozasok szamanak nagysaga az eloregedési index alapjan nem meglepd, ugyanis a kdzség
id&skoru lakossdga magas.




Ertékeink, kiildetésiink

Bodolyabér telepiilés Onkormanyzata szamara fontos az esélyegyenléség megtartdsa, megdvasa. Az
onkormdnyzat az esélyegyenl6ségi célcsoportokat fokozott figyelemmel kiséri, szdmukra a
legmegfelel6bb ellatdsokat igyekszik biztositja. Fontos szamunkra, hogy a jov6ben e célcsoportok ne
szenvedjenek semmilyen hidnyt mind a munkavallaldsi teriileteken, mind pedig egyéb
szempontokbdl. Toreksziink arra, hogy gyermekeink a jov6be nézve megtartsdk a telepiilés eszmei
értékét, illetve toreksziink arra, hogy a célcsoportok felzarkdztatasa megtorténhessen. Szamitunk a
jov6ben is a Falugondnoki Szolgdlat, a Szocialis halézat munkatarsa, a Csalddsegit6k munkajara
ahhoz, hogy az értékeket, kiildetéslinket a lehetd legmegfelel6bb mddon megérizhessiik, kulturalis,
szellemi, helyi adottsagainkat a legmegfelel6bben kihaszndlhassuk, természeti kincseinket
utédainknak &tadhassuk. Fontos az Onkormdnyzat szdmdra, hogy a célcsoportokat megvizsgalva
oktatdsi- és esélyegyenlGségi palydzatokban részt vegyen, ezaltal biztositva a célcsoportok
esélyegyenl@ségét, és jovSbeni értékeinek megbrzését.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Bodolyabér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyittmikddik az intézményfenntartd
kozpont teriileti szerveivel.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasaroél szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatdasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérGl és a gyamigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld bandasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezékben felsorolt, EU és
nemzeti szint{ stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracio Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi programterv elfogaddsdval célunk, hogy a hatranyos helyzetli célcsoportok
esélyegyenlGségét megvizsgaljuk, biztositsuk, és lehets legjobb tudasunk szerint - a TAMOP palyazati
lehetdségeket, a Munkaligyi Kézpont altal hirdetett tanfolyamokat, felzdrkdztaté programokat — a
jovében figyelemmel kisérjiik és a célcsoportok szamara a lehetd legjobb felzarkdztatasi lehet6séget
biztositani tudjuk. A program elfogadasa utdn a felmeril6 problémak kivizsgdlasra, egyeztetésre,
megoldasra kerilnek, és a lakossag el6tt teljes korl nyilvanossagot kapnak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az év A programok mindenki szdmara elérhetSk. Bodolyabér telepiilés Onkorményzata folyamatosan
torekszik arra, hogy a telepiilés lehet8ségekhez mérten palyazhasson az UNIOS forrasokra, ezaltal
biztositva a jovGbeni fejlesztéseket is. Pdalyazatainknak készonhetSen fokozott figyelmet forditunk
arra, hogy az esélyegyenl6ségi programban meghatdrozott célcsoportok szdmdra is minGségi,
akadalymentesitett programokat tudjunk dsszeallitani a jovében.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Bodolyabér telepiilés Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete kdzds fenntartasi Onkormanyzatként
mikodik Magyarszék, Mecsekpoloske, Oroszlo, Magyarhertelend, és Liget telepulésekkel. A kézpont
Magyarszék székhelyen taldlhatdé a jegyzGséggel egyiltt. Tarsuldasként foglalkoztatds terlletén
szorosan egylUttmdkodik a Komldé varos Jardsi Munkaligyi Hivatal munkatarsaival. Térségi
Tarsulasként a Komld Kistérségi Szocialis tarsulds munkatarsa végez szocidlis tevékenységet
telepilésiinkén. A csaladsegit6 szolgalat komldi székhellyel mikodik, kihelyezett iroddja
Magyarszéken talalhatd, mely tarsulasként Bodolyabérrel egyetemben latja el feladatait.
Telepiilésiink tagja a Komldi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsuldsnak, mely jelenleg 19
telepiilést karol fel. Magyarszéki kdzponttal mikddik a Magyarszéki Mikrotérségi Onkormanyzati és
Ovodai és Bolcsédei Tarsulds, melynek feladata elsésorban a kdrnyezd telepiilések dvoddinak és
bolcsddéinek fenntartasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, TEIR — Az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terilletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, a helyi
Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgy(ijtés szolgalta.

Az esélyegyenl@ségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2017. évi adatok még nem
alltak teljes korlien rendelkezésre. Ezeket a fellilvizsgalat soran potolni kell.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A 1990-es évi Komloi ipari vallalati bezarasoknak kdszonhet6en a térséget ezen id6pont 6ta a teljes
gazdasagi elmaradas jellemzi. Foglalkoztatas kereslet - kinalat hidnyanak kdszonhetéen a telepiilés
aktiv kord munkavallaléi lakossdga - a KSH statisztika alapjan megallitott szamok szerint — folyamatos
munkahelyhidannyal klzd, ezaltal tartva az alacsony jovedelmi szintet. A telepiilésen él6 aktiv koru
munkavallalékat az Onkormdnyzat kodzfoglalkoztatds munkaprogram keretein beliil prébdlja
visszaterelni a munka vilagaba, dm foglalkoztatasi helyek hidnydban ezen munkavallalék helyzete
nem biztatd. A jovedelmi- és vagyoni helyzetnek kdszonhetéen, a gazdasagi kilatastalansag ezen
térségben arra kényszeriti a telepllés lakosait, hogy egy jobb, fejlettebb gazdasdgi szektoru
kdrnyezetbe vandoroljanak.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, KSH statisztika alapjan megallapithaté, hogy Bodolyabéren a
nyilvantartott allaskeres6k szdma az aktiv kord munkavallaléi korosztaly szamahoz viszonyitva igen
magas, de ez nemcsak telepiilési szinten jelent problémdt. Hisz mindaddig, mig a térségben
gazdasagilag magasabb szinvonal, illetve a foglalkoztatas terén kereslet - kinalat nem jon létre, addig
az aktiv kord munkavallaldk elszegényedésének lehetSsége all fenn, munkahelyek hidnyaban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)
P Férfi NG
3 (TS (TS | Osszesen | Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
0803) | 0804)
FG F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 93 84 177 8 8,6% 8,25 9,8% 16 9,2%
2013 89 87 176 8 9,0% 9,5 10,9% 18 9,9%
2014 82 81 163 6,25 7,6% 1,75 2,2% 8 4,9%
2015 81 79 160 5,75 7,1% 5,75 7,3% 12 7,2%
2016 86 78 164 4 4,7% 6,75 8,7% 11 6,6%
2017 n.a. n.a. | #ERTEK! | 3,25 | #ERTEK! 7,5 HERTEK! 11 | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék szama | ..
.. dsszesen
osszesen 16 18 17 12 11 9
] ) Fé 0 0 0,75 0,75 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 0,0% 4,4% 6,5% 0,0% 0,0%
3 F6 2 3,25 3,5 1,5 1,5 0,75
20-24 év (TS 1003)
% 12,3% 18,6% 20,6% 13,0% 14,0% 8,8%
; F6 4,25 1,75 3,25 1 1,75 1,25
25-29 év (TS 1004)
% 26,2% 10,0% 19,1% 8,7% 16,3% 14,7%
] Fé 2 1,5 0,75 1 0,75 0
30-34 év (TS 1005)
% 12,3% 8,6% 4,4% 8,7% 7,0% 0,0%
; F6 2,5 2,5 1,75 1,75 0 0,5
35-39 év (TS 1006)
% 15,4% 14,3% 10,3% 15,2% 0,0% 5,9%
3 F6 1,75 3,25 2,5 2 2,75 2,25
40-44 év (TS 1007)
% 10,8% 18,6% 14,7% 17,4% 25,6% 26,5%
3 F6 2,25 1,25 0,75 0,75 1,25 0,75
45-49 év (TS 1008)
% 13,8% 7,1% 4,4% 6,5% 11,6% 8,8%
; F6 0,75 0,5 0,75 0,5 0 1
50-54 év (TS 1009)
% 4,6% 2,9% 4,4% 4,3% 0,0% 11,8%
; F6 0,75 3 2,75 2,25 1,5 0
55-59 év (TS 1010)
% 4,6% 17,1% 16,2% 19,6% 14,0% 0,0%
] ] Fé 0 0,5 0,25 0 1,25 2
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 2,9% 1,5% 0,0% 11,6% 23,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazat alapjan az adatokbdl kitlinik, hogy a telepllésen él6 regisztralt aktiv munkavallaléi
korosztalybdl a leginkdabb veszélyeztetett csoport az 40-44 éves korosztdly, illetve a 50-54 éves
korosztaly valamint az 59 év feletti. A tdblazatbdl kitlinik, hogy az allaskeres6k szama csokkend
tendencidt mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

8? dr::r::l i:::rS;:bb 180 napon tuli nyilvantartott N&6k és férfiak aranya, a 180
i mujn kangélkijliek allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev - ’ 7 7 |y ..
arénya (TS 1501) szerint allaskeresdkon belliil
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 15,38 2 6 8 25,0% 75,0%
2013 1,43 1 2 3 33,3% 66,7%
2014 5,8 1 3 4 25,0% 75,0%
2015 17,39 4 6 10 40,0% 60,0%
2016 13,51 3 4 7 42,9% 57,1%
2017 16,28 3 6 9 33,3% 66,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya
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allaskeresdkon beliil
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott

A NB

2017

A TelR, és a Nemzeti Munkalgyi Hivatal altal kiadott statisztika szerint a nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiilieket tekintve a nék aranya magasabb. Osszességében elmondhatjuk, hogy a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek kdzott is magasabb a nék ardnya. Osszességében nemre tekintet
nélkil ez az arany a regisztralt munkanélkiliekre tekintettel magas arany. 2011-ben a mar elindult
kozfoglalkoztatdsi munkaprogramhoz képest a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
aranya valtozd, az aktiv kordak szamahoz viszonyitva inkdbb magasnak mondhaté.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi | N6 Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé F6 Fé F6 % F6 % F6 %
2012 2 6 8 0 0,0% 2 33,3% 2 25,0%
2013 2 4 6 0 0,0% 1 25,0% 1 16,7%
2014 3 4 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2015 1 1 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2016 1 1 2 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2017 | n.a. | na. H#HERTEK! n.a | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! HERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A TelR, és a Nemzeti Munkaligyi Hivatal statisztikai alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen él6 18-29.
éves nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama 2012-ben igen magas. 2015-t6l ez az arany csokkenést
mutat. A csokkenés egyik kivaltd oka lehetett, hogy szdmos, a Munkaligyi K6zpont altal meghirdetett
tanfolyamon tanulmanyokat folytattak 4dllaskeresGink, a tanulmanyoknak koszonhetéen, pedig
elhelyezkedési lehet6ség adddott, vagy pedig a kdzmunkaprogram kindlt szamukra elhelyezkedési
lehetdséget.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idésebb népesség, a megfelel6

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 87,5% 73,8% 12,5% 26,2%
2011 94,2% 84,5% 5,8% 15,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamldalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

26.2%
30% 12.5%
20% 5.8%
10%
0%
% %
Férfi NG

m2001 m=2011

Ha az iskoldzottsagot vizsgaljuk, kitlinik, hogy a lakossag meglehetdsen nagy szazalékat teszik ki a 8
altaldnos iskoldnal alacsonyabb végzettségliek. 2014-ben a regisztralt munkanélkili dllaskeres6k 43,8
%-nak nincs meg a 8 &ltaldnos iskolai végzettsége. ErzékelhetS az adatok alapjan az is, hogy a 8
altaldnos iskolat befejezettek, de magasabb végzettséggel nem rendelkez6k szama viszont magas az
allaskeres6k kozott. Ezen adatok alapjan kideril, hogy a regisztralt munkanélkili aktiv munkavallaloi
korosztalyban nagy problémat okoz elhelyezkedési téren a szakma hidnya. Ezen munkavallalék
elhelyezkedési esélye igen alacsony. Megoldds lehetne tanfolyamok szervezése, illetve a
kézmunkaprogramokban to6rténé elhelyezkedés. Ez Bodolyabér telepiilésen megoldott, hisz
nagyszamban foglalkoztatja ezen munkavallalékat kézmunkaprogram keretében, ez azonban nem
jelent végsé megoldast a problémadra. Szilkség van a magasabb végzettségre, szakmara. Ugyanakkor
az is latszik, hogy a magasabb iskolai végzettség sem garancia az elhelyezkedésre.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint

. munkanélkiiliek/nyilvantartott

Ev — - P "
Al el e 7 (e 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség GUELLES RG] magasabb iskolai
2 ag (T 2 p 7
(TS 0901) végzettség (T50902) | o) cteség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 16 2 12,3% 7,5 46,2% 6,75 41,5%
2013 18 4 22,9% 8,5 48,6% 5 28,6%
2014 8 3,5 43,8% 8 100,0% 5,5 68,8%
2015 12 2,25 19,6% 6 52,2% 3,25 28,3%
2016 11 2,25 20,9% 6 55,8% 2,5 23,3%
2017 11 1 11,6% 7,25 67,4% 2,25 20,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f6)
20
6.75 > 5.5
10 - . . 3.25 —
s B N i B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

A tablazatbdl kitlinik, hogy feln6ttoktatas keretein belil az elmult években senki nem vette igénybe
az alapszint( oktatas lehet6ségét.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban tanulék szama 8. e\{folyamot e’rledmenYesen

) (TS 3401) befejezte a felnGttoktatasban
Ev (TS 3301)
F6 F6 %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama
kozépfoku iskolaban

. . Szakiskolai Szakkoézépiskola Koézépiskolai
Kézépfoku 2 . . S . .
. ) felnGttoktatasb i Gimnaziumi | tanuldk szama a
felnGttoktatasban ) o L P P p 4 .
, . an résztvevok | felnGttoktatasb | felnGttoktatasb | felnGttoktatasb
résztvevok , ) L p 4
; Ssszesen szama an résztvevok an résztvevik an
Ev (TS 3501) szama (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0
2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevik szama (f6)
1.5
1
0.5 1
0 0 T 0 T 0 T 0 0O T 0 1
2012 mszakQidla = S?egaszépiskoizé)15 Gimna2ik 2017

A nyilvantartott alldskeres6k kozott viszont kimondottan magas azok szama, akik csak 8 altalanos
végzettséggel rendelkeznek. Esetiikben problémat jelent a megfelel6 piacképes szakma hidnya.
Ennek ellenére tudomasunk szerint jelenleg senki nem vesz részt szakképzésben, vagy kozépfoku
feln6ttoktatasban. Az elmult 6t évben egy f6 vett részt felnéttoktatasban, kozépiskolai oktatasban, a
falugondnok.

c¢) kozfoglalkoztatas

19



Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathatd, aki

e a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi LXXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem
toltotte be, valamint

e a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. térvény
szerinti alldskeres6, vagy a megvéltozott munkaképességl személyek elldtasairdl és egyes
torvények modositasardl szold torvény (2011. évi CXCl. torvény) szerinti rehabilitacios
ellatasban részesil.

Bodolyabér telepiilés Onkormdnyzat Képvisel6 Testiilete tobb éve tdrekszik a telepiilésen éI8
alacsony iskolai végzettség miatt elhelyezkedni nem tudé emberek kézfoglalkoztatasban torténd
elhelyezésére. A kozfoglalkoztatasi programkeretében 2012 évtél folyamatosan, valtozd 1étszamban
részt vesziink. A kiirt pdlyazatnak megfeleléen mez6gazdasagi, feldjitasi, vizelvezetési,
utkarbantartasi, kozterilet tisztantartdsi, parkositasi feladatokat végeznek a kézségben.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepliléstiinkdn a kiskereskedelmi Uzlet nincs. Az egy gazdasdagi vallalkozas csalddi vallalkozasként
m(ikodik. Foglalkoztatott Iétszdm ebben az esetben sajat vallalkozdsban megoldott. Munkaerd-piaci
szempontbdl nem szamitanak foglalkoztatasi szektornak.

MunkalehetGség a kozségben a kozfoglalkoztatds. Az aktiv koruak foglalkoztatasa, allas vallaldsa a
kérnyezd varosokban (Sasd, Komld, Pécs) van, illetve tavolabb(Mohacs) és

mas megyében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyit6é program a
telepllésen csak a kozfoglalkoztatdas munkaprogramon beliil torténik. Ezen kivil mas képzés,
tovabbképzés, a telepilés terliletén nem taldlhaté. A tovabbképzésekhez, képzésekhez a
legkdzelebbi hozzaférés a Komld Varos Jarasi Munkaiigyi Kdzpont, illetve a TAMOP 4ltal meghirdetett
nyelvi- és informatikai képzések, Komlé Véros, Magyarszéken taldlhatok, hozzaférheték. A TAMOP
altal kiirt nyelvi- és informatikai képzésekrél az Onkormanyzat épiiletében, illetve a hirdetétablainkon
taldlnak a lakosok kiirast.

f) munkaeré-piaci integraciot segité6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A kozfoglalkoztatdsi munkaprogramon kivil mds, munkaerd-piaci integraciét segité szervezet és

szolgdltatds a telepiilés teriletén nem taldlhatd. Ezen szolgdltatdas Komldn a Jardsi Munkalgyi
Hivatalban vehetd igénybe.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa
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Bodolyabér telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. Az 6nkormdnyzatnak nincs
sajat fenntartdsu intézménye, igy a foglalkoztatds csak a kozfoglalkoztatdsi munkaprogram keretein
beliil oldhaté meg.

Telepuléstinkén a kdzfoglalkoztatas keretein belil csak azon alldskeres6k vehetnek részt, akik a Jarasi
Munkaligyi Kbzpont altal regisztralt allaskeres6ként vannak nyilvantartdsban. A kézfoglalkoztatasban
részt vevlk kozott els6sorban a mélyszegénységben él6ket és a romakat foglalkoztatnak. Tehat az itt
él6 roma lakosok koziil keriilnek ki és foglalkoztatjuk a kozfoglalkoztatdsi munkaprogramban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs, hiszen az aktiv allaskeresGi lakossag
koérébdl az Onkorményzat a telepiilésen minden munkavallalét a kdzfoglalkoztatasi munkaprogramba
vont.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E terlleten az Szt. 25§-a és 47.8a alapjan a szocialisan rdszoruldé személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formdak adhatdk:

- Pénzbeli ellatasok:

id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély

- Egyes szocidlis raszorultsagtdl fligg6 pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nydjthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély,
temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatads tovdbba a koztemetés, kdzgydgyellatas, egészségligyi szolaltatdsra
- valé jogosultsag.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:é(:,\;:$g02tzl;nllaando I,-'\Iléslietesésf segélyben I-'\Iléske’reséii .iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesilok %
2012 177 0 0,0%
2013 176 0 0,0%
2014 163 0 0,0%
2015 160 0 0,0%
2016 164 1 0,6%
2017 HERTEK! 1 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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500 Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
150 -
100 -~
50 -
0 .
2017
l 15-64 éves aIIando nepesseg [ ] AIIaskereseS| segelyben reszesulok

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
) va,r:; r::z:tealll(lgls:::{::élill; Allaskeresési jaradékra
Ev szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 16 1,5 9,2%
2013 18 2 11,4%
2014 8 3 37,5%
2015 12 2 17,4%
2016 11 0,75 7,0%
2017 11 2 18,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti tablazatbdl az latszik, hogy a 2014-es évet kivéve, csdkken illetve valtozé az allaskeresési
jaradékra jogosultak szdma, ami annak tudhaté be, hogy a munkanélkiiliség csokkend statusza

ellenére van régoéta fenn allé munkanélkiili, aki mar nem részesiilhet segélyben.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban

részesitettek szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek gyermekfelligyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
szama (negyedévek atlaga) - | tamogatasban részesiil6k atlagos tamogatdasban részesitettek
TS 1401 szama 2015. marc. 1-t6l érvényes | atlagos havi szama (2015. marcius
Ev mddszertan szerint 01-t6l az ellatasra valod jogosultsag
(2015. februar 28-t6l az (TS 5401) megvaltozott)
ellatas megszlint, vagy kilon
valt EGYT-re és FHT-ra)
£6 - 15-64 évesek %- - Munkanélkiiliek
aban %-aban
2012 5,5 3,11% 0,00%
2013 6,25 3,55% 0,00%
2014 6 3,68% 0,00%
2015 3,75 0 2,34% 26,09%
2016 3,25 0 1,98% 27,91%
2017 1,75 0 HERTEK! 1 9,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

1

0
o B
o u—u—&
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék

B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiil6k

B Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesitettek aranya csokken. A
foglalkoztatas helyettesit6 tdmogatasban részesiil6k szama is csokkend tendenciat mutat.

Ez is azt mutatja, hogy az allaskeresési jaradékra jogosultak szama csokken, mert munkahelyet
taldltak az emberek. A statisztikai adatok szerint is csokken a munkanélkiliség, melyet a fenti dbrabdl
jol kiolvashato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl , Ebbdl
p J , Egyéb P
elégtelen elégtelen elégtelen . . elégtelen
. . . . . . | lakascélra L.
lakhatasi , .| lakhatdsi | Szocialis | lakhatasi A lakhatasi
L . . et Bérlakas v L . et hasznalt o,
P Lakasalloman | kérilmén | , , koriilmé | lakasallo | koriilmén koriilmé
Ev allomany ) nem
y (db) yeket (db) nyeket many yeket lakascéld nyeket
(TS 4201) biztosito biztosito (db) biztosito ingatlano biztosito
lakasok lakasok lakasok ﬁ(db) lakasok
szama szama szama szama
2012 121 3 0 0 0 0 0 0
2013 121 3 0 0 0 0 0 0
2014 121 3 0 0 0 0 0 0
2015 121 3 0 0 0 0 0 0
2016 121 3 0 0 0 0 0 0
2017 121 3 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

150

Osszes lakasallomany (db)

100

5

o

2012 2013

m Osszes lakas

2015

2016

T

2014

2017

Elégtelen korilményeket biztositd lakas

Az dnkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatandé feladati k6zott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddsat. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitdcidjanak kotelezettségét 2013.

januar 1-jétél.

Bodolyabéren 115 lakas talalhatd, allapotuk kielégit6, 3 elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd
lakdsvan. A tablazat alapjan kit(inik, hogy a teleptilésen nincs szocialis lakhatdsi lehet&ség. A lakhatasi
problémat az dnkormanyzat a lehet6 legjobb mdédon prébalja orvosolni.

a) bérlakas-allomany

Bérlakas-allomany Bodolyabér telepiilésen nincs.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatas nem relevans Bodolyabér telepilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek Bodolyabér telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakdsfenntartasi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartdas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyujtott hozzajarul.
A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) . . Addssagcsokkentési
Lakasfenntartasi . 2
p 3 ) ! ; tamogatasban
Ev tamogatasban részesitett ’ , .
. ) részesitettek szama (TS
személyek szama (TS 6001)
6101)
2012 32 0
2013 32 0
2014 26 0
2015 20 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)

40
O T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatas M Addssagcsokkentési tamogatas

A tablazatbdl 1athato, hogy a lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama évrél évre csokken.
Fontos, hogy tovabbra is biztositani tudjuk a tAmogatast azok szdmara, akik raszorultak.
Az addssagesokkentd tdmogatasban telepilésiinkdn nem részesiltek.

f) eladésodottsag
Az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kézszolgdltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
Bodolyabér telepllésen kilterileti lakds, lakdépllet nincs. A lakddvezetben elhelyezkedé
lakdsdllomdany kozszolgdltatasokhoz, kozmliszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférése kialakitott. A villamosenergia-halézat, gazszolgdltatds, viz- és szennyvizhaldzat a
telepuilés egész terlletén kiépitett, biztositott. A kozosségi kozlekedést a Volan jaratai biztositjak
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Bodolyabér telepiilésen telep, szegregdtum nem talalhatd, a kérdés nem relevans.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kdozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A kérdés nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

A telepllésen telep/szegregatum nem talalhatd.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Az 6nkormanyzat adatai szerint nincs ilyen teriilet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Bodolyabér teleplilésen az egészségligyi alapelldtds biztositott. Az egészségligyi szolgdlatot a
Magyarhertelend székhelyl haziorvos latja el. A telepillésen heti 1 alkalommal biztosit rendelést,
ezen kiviil Magyarhertelend kdzpontjaban a rendelés napi szinten folyamatos. Szlikség szerint a

haziorvos hazhoz megy. El6zetes egyeztetés utdn a telepililésen m(ikédé falugondnoki szolgélat 1atja
el az orvosi szolgalatot igénybe vevdk szallitasat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnéttek részére .. 3
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi L . .
. . re sz ! ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 n.a n.a. n.a.

e

b) prevencidos és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencidés és szlir6programokhoz valé hozzaférés a teleplilés teriiletén biztositott. A
koragyermekkori szliréseket a védéndi szakszolgalat munkatarsndje latja el. Magyarszék székhellyel
mUkodik, fogadddrat biztosit a telepilésen, igény szerint egyeztetés utdn hazhoz megy.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Bodolyabér telepiilésen fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés nem biztositott
oktatdsi intézmények hianyaban. A fejlesztd ellatast minden esetben a korzeti altaldanos iskolakban
végzik fejleszt6 pedagdgusok.

d) k6zétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen oktatdsi intézmény nem taldlhaté. A Magyarszéki Onkormanyzat a kézfoglalkoztatasi
mezégazdasagi munkaprogram keretein beliil biztositia a Magyarszék székhely( Allami altalanos
Iskoldanak a megtermelt konyhakerti novények egy részét, ezaltal segiti az egészséges tapldlkozas
szempontjait.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Bodolyabér telepiilésen nincs sportprogram, nincs sportlétesitmény. A sportoldsi lehet6ség mindenki
sajat igényének megfelelGen biztositja. Az elkbvetkez6kben megoldasként kialakitunk fedett, illetve
teremben végezhetd testmozgdsi lehetGségeket. Tovabba a kozpark atalakitdsaval kialakitunk
gyerekek és felnGttek részére fedett szilard alapra épitett sporteszkézoket.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Szocidlis alapszolgdltatdsok:

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, kozosségi ellatdsok, tdmogatd szolgaltatds, utcai szocidlis
munka, nappali ellatas.

Szemeélyes gondoskodds kérébe tartozo szakositott ellatdsok:

Az d4polast, gondozast nydjtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az atmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Bodolyabér telepiilésen hazi segitségnyujtd szakszolgdlat keretében 1 f6 szakképzett szocialis
gondozd all alkalmazdsban. A telepililésen a hazi jelzérendszer 2012-ben bevezetésre keriilt.
Munkajuk folyaman folyamatos napi szinten latogatjdk a személyes gondoskoddst igénylé id6skoru
lakosokat. Kérés, egyeztetés esetén a Falugondnoki Szolgdlat munkatarsa megoldja a szallitast, igy a
szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés teriiletén megoldott, illetve a telepiilés
hatarain kivlli elldtdsokhoz is biztositott. Havi rendszerességgel vissziik a lakosokat nagyobb
bevasarlasra a legkdzelebbi varosba.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A teleplilésen az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés teriiletén hatranyos
megkilonboztetésrél, az egyenl6 bandsmdd kovetelmények megsértésérél a szolgaltatasok
nyujtdsakor nincs az dnkormanyzatnak tudomasa, mivel a falugondnoki szolgdlat és a szocialis
szervezet munkatdrsaval egylttmi{kodve teljes segitséget nyljt ezen szolgaltatasok hozzaféréséhez.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 56
2013 21
2014 15
2015 17
2016 16
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)
60
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl ot Sl e Apolasi du,’meltanyossagl
. . . . . L alapon: tamogatasban e
Ev tdmogatasban részesitettek évi ; i A . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
= (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Evr6l évre csokken a kozgyodgyellatottak szama a feltételeknek megfelel6 lakossag korében. A
feltételek idejétmultak, ugyanis annyira alacsony a jovedelemkiiszéb, hogy kevesen felelnek meg az
el6irdsoknak. A rdszorultsdg ennél nagyobb, melyet az Onkormanyzat telepiiléstdmogatasbdl
egyensulyozza.
Tovabbi diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belll nem ismert.

28



3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatdsa
a) kozoGsségi élet szinterei, forumai

A koOzosségi élet szintere Bodolyabér telepiilésen elsGsorban a f6tér, mely teret ad a kulturdlis
programoknak. Ezek mellett még szdmos program kerll megrendezésre a telepilés Kulturalis
Hazaban. Kozosségi célu programok, gyermek jatszéhazak, balok, rendezvények mind az
onkormdnyzat, mind pedig a helyi civil szervezetek szervezésében. Palyazati forrasbél megépitett
kivalé flves jatszéteriink nemcsak a telepuilés lakosainak nyujt kikapcsolddasi lehetGséget, hanem a
mar kornyékrél érdeklédéknek is.

b) ko6z0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilés Onkormanyzata nem tud etnikai konfliktusokrol.
c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Bodolyabér Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete minden évben meghirdeti, a kordbbi évekhez
hasonléan a ,Gydjtsiik a szemetet” akciét, melynek célja a telepiilés belsd, ill. kiils6é részeinek
megtisztitdsa. Ezen a programon szamos lakos aktiv munkat vallal. Rendszeresen dnkéntesek vesznek
részt a rendezvények, szervezésében lebonyolitdsdban.

3.8 A roma nemzetiségi O©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Bodolyabér telepiilésen m(ikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A nemzetiségi dnkormanyzat
rendszeresen szervez Roma Napot nem csak romaknak, melyeken a telepulés lakosai k&zosen
tevékenykednek, és mindenkinek szélnak. A Bodolyabér Kdzség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
igen aktiv. Evek 6ta, palyazatok segitségével, szervez kiranduldsokat (kiilfoldre és belféldre) 10-15 &
részvételével. Els6sorban roma szarmazasu raszoruld gyermekek és felnéttek részére.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
foglalkoztatd hidnya Uj munkahelyek létrejotte a Jarasban
alacsony iskolai végzettség TAMOP palyézat figyelés, munkatigyi kézponttal
kapcsolat felvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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A teleplilésen - 2016 évi adatok szerint- él6 0-14 éves koru gyermekek szdma a lakossaghoz képest
férfiak aranydban 4,68 %-ot tesz ki, mig a ndék tekintetében 4,26 %. A 15-17 éves korosztaly szama
ezen tényeket figyelembe véve a kovetkez6képpen alakulnak. Férfiak 15-17 éves korosztaly 2,13 %,
nék 15-17 éves korosztaly 1,28%.

A demogrdfiai statisztika szerint az 6regedési indexet tekintetbe véve a kdvetkez6 adatok figyelhet6k
meg 4 évre visszamendleg. Mig a 65. év feletti korosztaly szdma névekvs képet mutat, addig a 0-14.
éves gyermekek szama csokken.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

(f6)
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0 : : : : : .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

Védelembe vételre a teleplilésen a halmozottan hatrdnyos helyzet, illetve magatartdsi problémdk
miatt kerilt sor Bodolyabér telepiilésen 2016-ban. A Magyarszék székhely(i csalddvédelmi szolgalat e
gyermekeket és csaladjaikat fokozott figyelemmel kiséri, a lehetd legjobb megoldast egyeztet a
csaladokkal, szamukra folyamatos segitséget nyujt.

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 33
2013 29,5
2014 22
2015 19
2016 14,5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermek szama évek ota lassu
csokkenést mutat. A szamuk csokkenése 6sszefligg a gyermek sziiletések szamaval, amely évek 6ta
csokkend.

b) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Bodolyabér telepillésen a gyermekek jogan jard helyi juttatasok jarnak minden olyan csaladnak,
melynek jovedelme az aktuadlis térvényeknek megfelel6en beleesik abba a kategéridba, mely alapjan

gyermekvédelmi kedvezmény adhatd. E juttatdsokban részesll6k szama teljes mértékben
megegyezik a gyermekvédelmi kedvezményezettek szamaval.
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¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardanya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50
szazalékos p L .
Ingyenes it Ovodaztata
Ingyenes | , . mértékd Ingyenes . 2t
, . étkezésben i .. si Nyari
étkezésben | . .. | kedvezmén | tankonyv- ; . , .
, i .. | résztvevok . tamogatasb | étkeztetésbe
Ev résztvevok A yes ellatasban . vtz
. szama , A , et an n részesiil6k
szama . étkezésre részesiil6k B’ et G
B iskola 1-8. | . . részesiil6k szama
d6voda , jogosultak szama .
évfolyam h szama
szama 1-13.
évfolyam

2012 3 10 0 10 3 10

2013 5 14 0 14 5 14

2014 4 13 0 13 4 13

2015 4 13 0 13 4 13

2016 5 12 0 12 5 12

2017 5 10 0 10 5 10

Forras: TelR, KSH, Onkormanyzati adatok

Az 6vodai, iskolai étkeztetés ingyenes, tovabba ingyenes a tankonyvellatas is. Az iskolai napkozit
igényl6 gyermekek - a sziil6k jovedelmi szintjétél fliggetlenil - ingyenesen vehetik igénybe. Ezeknek a
juttatasoknak a dijat, vagy dij kilonbozetét az 6nkormanyzat tamogatja. Az 6nkormanyzat célja,
hogy a kedvezmények juttatdsaval a gyermekek maradjanak megszokott kérnyezetében, ne
vandoroljanak el. Az iskolai és 6vodai elhelyezésiik és étkeztetésiik a Magyarszéki Mikrotérségi
Tarsulas altal izemeltetett intézményekben valdsul meg.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Bodolyabér teleplilésen nem él nem magyar allampolgarsagu kisgyermek. Két gyermek kettds
allampolgar.

4.2 Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Bodolyabér telepiilésen szegregalt lakokornyezet nem taldlhaté.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

77 sre . 7 sr

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

32



77 sre 2z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

- I’3eE6It6tt védc’fnc’ii Egy védondre juto gyermekek
Ev allashelyek szama 2
(TS 3201) szama
2012 1 5
2013 1 6
2014 1 6
2015 1 2
2016 1 2
2017 1 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

A KSH statisztikai adatok alapjan lathatd, hogy védénéi szolgdlat m(ikodik a telepilés teriletén.
Bodolyabér a Sdasd székhelyld védéné6i szakszolgalathoz tartozok. Havi 1 alkalommal Il4togat
kozséglinkbe. Mindenegyes alkalommal védéné hazhoz megy. A fenti tdblazatban lathaté a
l[atogatott gyermeke szama, mely sajnos egyre csokkend. A latogatott gyermekek kozott ketté
veszélyeztetett kiskord, mely rendszeres odafigyelést igényel.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 5 5
2013 1 6 6
2014 1 6 6
2015 1 2 2
2016 1 2 2
2017 1 3 3

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Beft;l:g:lten Haziorvos | Gyermekorvos Feln6tt hazi Hazi
: A . altal ellatott | altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi , . a
raxis/ok személyek gyerekek ellatott gyerekek szama
s . szama szama szdma (TS 4601)
szama
2012 0 237 n.a. n.a. 0
2013 0 237 n.a. n.a. 0
2014 0 206 n.a. n.a. 0
2015 0 197 n.a. n.a. 0
2016 0 199 n.a. n.a. 0
2017 0 n.a n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

A fenti tablazat alapjan megallapithat6, betdltetlen haziorvosi praxis nincs. A

haziorvos altal ellatott személyek szdma a telepulés teljes lakossagat lefedi. Arra nincs adat, hogy a
Bodolyabéri lakosok haziorvosi ellatasat hanyszor veszik igénybe, de az orvosi ellatas biztositott. A
haziorvosi szolgaltatast két korzetben veszik igénybe Magyarszéken és Magyarhertelenden.
Szolgaltatasi szerz6désiink Magyarhertelend orvosi korzettel van. Kdzséglinkben az orvos heti egy
alkalommal rendel.

A tablazatbdl az is lathatd, hogy a telepiilésen nincs gyermek haziorvosi ellatas, ezt a feladatot is a
haziorvos latja el. Sasd varosban van gyermekorvosi rendelés, amelyet két csalad gyermekei
latogatjak.

Szakorvosi ellatasra helyben nincs lehetdség. Szakorvosi feladatokat ellatd szolgaltatasokhoz
legkdzelebb Komlén, vagy a megyeszékhelyen Pécsett juthatnak hozza a lakosok. llyen esetekben a
falugondnoki illetve a tanyagondnoki szolgalat segiti a betegek utaztatasat.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Bodolyabér telepiilésen az évodaban a szakpedagdgusok biztositjdk a fejleszté foglalkozasokat.
Iskola hidnyaban a befogadd oktatdasi intézmények biztositjdk szakpedagdgusok, logopédus, korai
fejleszt6, ovodai- iskolai pszicholdgus segitségével a fejlesztéseket. Ez a befogadd iskolaban
megoldott. A korai fejlesztés amennyiben nem oldhaté meg az oktatdsi intézményeken belil a
gyermekre vonatkozdan, Ugy ezen szakemberek tovabbi fejlesztés céljabdl tovabb javasolhatjak ezen
gyermekeket szakszolgaltatdkba torténd fejlesztésre. A szakszolgalat legkozelebb Komld varosaban
taldlhato (20 km)
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d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
e felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt Il e onkormanyzati
p L, . ) (munkanélkuli sziilg, et s s ,
Ev boélcs6dék szama | gyermekek szama veszélveztetett evermek boélcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) l4 BYErMeS, | munkahelyi,
nappali tagozaton tanulé ,
etz magan stb.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
Bodolyabéren nincs bolcséde, és csaladi napkozi sem mikddik. Csalddi napkozi legkdzelebbi
elérhet6sége Magyarszék, ill. Komldé Varos. A legkdzelebbi bolcs6de Magyarhertelenden (2018)
mikodik.

Yo’

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

) s f Miikéda, Egyéb, nem Csaladi n?pkonben
M(ik6dé (6sszes) .. . . .. . et s engedélyezett
. et me s s onkormanyzati | 6nkormdnyzati bolcsédei . . A
Ev bolcs6dei el s . p féréhelyek szama
e , bélcsodei (munkahelyi, magan stb.) )
U RSS2 fér6helyek szama féréhelyek szama QLTI ER )
y Y (TS 4901)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Csaladi napkozi nem mi(ikodik telepilésiinkdn. Magyarhertelenden nyilt (2018) csaladi bolcsGde,
melyhez az elkévetkez6kben, ha sziikséges igénybe vessziik a szolgdltatasat.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkatdrs Magyarszéki Székhelyen taldlhaté. Fogadddrat minden héten 1
alkalommal tart az Onkormdnyzat Hivataldban. A gyermekek jogén jaré juttatdsok a gyermek- és
szocialis torvények értelmében, minden esetben felllvizsgalatra és elfogadasra keriilnek. Ezen
juttatasok figyelembe vételénél f6 szempontot jelent a csalad anyagi helyzete, koriilménye, szocidlis
raszorultsdga, mentalis felfogasa, élettere, illetve a vizsgalat alapja a csaldd, mint fenntartd eré és a
gyermek rdszorultsaga.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepllés teriiletén krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas nincs. Legkozelebbi elérhet6ség
Komlé varos.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztés, sport- és szabadidd és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés a telepiilésen nem
megoldott. A gyerekek az iskolakban illetve az évodakban jutnak sportoldsi lehet6séghez. Gyonyord
természeti kornyezetben elhelyezkedd jatszoteriink valamelyest lehetGségeket biztosit mind a
testmozgdshoz, valamint a pihenni és kikapcsolédni vagydk szamara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés, illetve a tankdonyv a ra szoruld csalddok gyermekeinek téritésmentes. A
szlinid6ben torténé gyermekétkeztetés a telepiilésen megoldott és folyamatos. Ezen terileten a
gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szamadatai az irdnyaddk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértésérGl nincs
tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzald juttatdsként a teleplilésen él6 - a Magyarszék székhelyl befogadd altaldnos
iskoldba jaré - gyermekek részére a napkozis ellatdst igénylGk részére az 6nkormanyzat teljes
Osszegben atvallalja a téritési dijat. Ezen kivil gyermeknapra, télapdra, karacsonyra a gyermekek
részére mdsor biztositdsa mellett kis ajandékcsomagot ad. Hatranykompenzdald juttatdsként a
kdzfoglalkoztatdsi munkaprogramban megtermelt terménymennyiség 30%-4at biztositja a
foglalkoztatottak részére, mely nagy segitség a haztartas fenntartasahoz, a gyermekek egészséges
étkezéséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
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4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 2

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7 6ratol 16 oraig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

4 hét augusztusban

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A fenti tablazatbdl lathaté, hogy egy ovoda mikodik Magyarhertelend telephellyel. Az 6voda 25
férGhelyes, melyben 2 csoportban vannak a gyerekek elhelyezve. A nyitva tartds 7 6ratol 16 oraig
tart. A nyari id6szakban is, 6sszevont csoportokban, ugyanilyen nyitva tartassal m(kodik, ezzel is
segitve a szlil6ket. A diplomds évodapedagdgusok szama 2 f6. Kisegité személyzet 1 dajka és egy
konyhai kisegit6. A tablazatbdl is 1athatd, hogy nincs gydgypedagdgus alkalmazdsban, mint ahogy azt

mar korabban emlitettik.

Magyarhertelendre 3 telepiilésrél hozzdk a gyerekeket az dvoddba, koztilk Bodolyabérrél is. Az
évoddabdl helyhidny miatt, még egyik évben sem kellett elutasitanunk gyerekeket.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

, Sl Ovodai fér6helyek OVOda,I . Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok , feladatellatasi , , .
R X szama R gyermekek szama | gyogypedagogiai
Ev L Szama - (gyogypedagogiai LS (gyogypedagodgiai ermekcsoportok
gyermekek | gydgypedagdgiai . g\'/p . g (gyogypedagogiai . g‘,’p . g = a :
szama neveléssel egyiitt TETELEEE) Gy, neveléssel egyiitt) IETELEEE Gty szama
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 3 2 25 1 3 0
2013 5 2 25 1 5 0
2014 4 2 25 1 4 0
2015 4 2 25 1 4 0
2016 5 2 25 1 5 0
2017 5 2 25 1 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
A tdblazatbdl lathatjuk, hogy 2012-t6l minden évben az évodai létszdmbdl hany f6 Bodolyabér
lakosu. Lathatd, hogy minden évben meg van az 2 csoport. Az is lathatd, hogy nincs kilén

gyogypedagogiai csoport, aminek oka, hogy nincs gydgypedagoégus.
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Az 6vodaba beiratott hatranyos helyzetl gyerekek kozil 2 f6 vesz részt fejleszté foglalkozasban, a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek kozil 1 f6. A fejleszt6 foglalkozdst Komldn veszik igénybe.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skzlzaa,|:1aan:Iok
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanuldék Altalénos hapoali
(gyogypedagdgiai szama (gyogypedagdgiai iskolasok oktafaPsban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) i
tanuldkkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 f6é f6é f6é %
2011/2012 3 7 10 1 10,0%
2012/2013 7 7 14 1 7,1%
2013/2014 7 6 13 2 15,4%
2014/2015 6 7 13 2 15,4%
2015/2016 6 6 12 2 16,7%
2016/2017 4 6 10 2 20,0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatok a Magyarszék Székhellyel m(ikodé allami altaldnos iskola adatai alapjan késziiltek, mivel
ez az oktatdsi intézmény Bodolyabér befogadd alapfoku oktatasi intézménye, a telepiilés teriiletén
altaldnos iskola nem taldlhaté.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos e is
iskolai osztalyok GRELEIEIEE
; v iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a . ot s .
. . szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . J . L s
X gyogypedagadgiai (gyogypedagagiai
3 oktatasban (a h . -
Tanév i oktatassal oktatassal egyiitt)
u 2001
oktatasban) (_?Sgg;totl) SIS AR,
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen Osszesen
2011/2012 8 0 1
2012/2013 8 0 1
2013/2014 8 0 1
2014/2015 8 0 1
2015/2016 8 0 1
2016/2017 8 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tdblazatbdl lathatjuk, hogy az daltaldnos iskoldban minden tanévben 4 alsds és 4 felsGs osztdly
indul. Gydgypedagodgiai oktatdsban nem indulnak csoportok, mivel nincs gydgypedagdgusa az
iskolanak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A teleplilésen alap- és kozépfoku oktatdsi intézmény nincs, igy a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatdasa a korzeti oktatdsi intézményekben
valosul meg. Magyarszék székhely(i befogaddé 4dltaldanos iskoldban logopédus, pszicholégus,
gyogytornasz latja el feladatait. Ezen kiviil Komld varosaban 2 iskola befogadd a sajatos nevelési
gyermekek oktatasara. Mindkét intézmény a Klebensberg Kuné oktatasi intézmény tagozata.

b) a koézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Oktatadsi intézmény hidnydban a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgaltatdsok szama a
teleplilésen nem mérhetd, mivel Bodolyabér teleplilésen oktatdsi intézmény nem taldlhato.
Magyarszéken altaldnos iskolaban 1 f6 gydgypedagégus, 1 f6 logopédus, 1 f6 iskolai pszicholégus
segiti a gyermekek felzarkéztatasat, fejlesztését. Ezen felll Komld Varos Nevelési Kozpontja szolgal
tanacsadassal, fejlesztéssel.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Tudomasunk szerint a hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés
terliletén, az intézmények kozott és az egyes intézményekben belil nem all fenn. A telepilésen él6
gyermekek iskolaztatasra vonatkozd adatai megosztottak, mivel az iskolai kotelezé oktatas nem csak
a befogado intézményben torténik (Magyarszék), hanem iskoldskord gyermek valasztotta az iskolaba
torténd bejarast sasdi oktatasi intézményekbe. Az Onkormanyzat felé visszajelzés nem tortént
semmiféle diszkriminacidval kapcsolatosan.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Intézmény hidnydban az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozd eltérésekrdl az Onkormdényzatnak nincs adata. A telepiilésen é18
tanulék Magyarszék iskola oktatasi intézményét és a Sasd varosaban talalhaté oktatasi intézményt
hasznaljak. A Sasd vdrosi iskola eredményességi ratdjarédl nincs statisztikai adatunk,
hatékonysagukrél eredményességi mutaté nem all rendelkezésre. Magyarszék tekintetében a
statisztikdink alapjan a tanuldk iskolai eredményessége a kompetencia alapu tanitdsi formdanak
kdszonhetéen jonak mindsiil. Visszajelzés barmiféle megkilonboztetésrél nem tortént.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 0
2012/2013 0
2013/2014 1
2014/2015 0
2015/2016 1
2016/2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Bodolyabér telepliilésen oktatasi intézmény nem taldlhatd, igy pozitiv diszkriminacié vonatkozasaban
nincs adat, a kérdés nem relevans. A gyermekvédelemre jogosultak és nem jogosultak részére az
Onkormanyzat biztositja a téritésmentes étkezési és napkozi ellatds ingyenes igénybevételét, illetve
az iskolai id6 alatt és nyari tansziinetben a téritésmentes étkeztetést.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

nincs informacioé az SNI-s gyermekek befogadd Klebensberg Kundé Kozponttal a kapcsolat
inézményérdl felvétele

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek Kapcsolat felvétel az dvodai intézménnyel
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Bodolyabér telepiilésen a nék és a férfiak ardnya a telepliilés teljes lakossdgat tekintve 50%.
Korosztdly tekintetében a legmagasabb néi ardny a 0-14-es és a 65 év feletti korosztalyban taldlhaté.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A telepllésen él6 n6ket gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hidnya- és a foglalkoztatasi
nehézségek kiilondsen sujtjak. A telepiilésen nem mikodik gazdasagi, ipari, kereskedelmi egység.
Foglalkoztatas terlletén, Bodolyabéren csak a kdzfoglalkoztatasi munkaprogram ad lehetGséget. Az
Onkormanyzat munkatarsai folyamatosan toérekednek arra, hogy megtaldljdk a helyi lakosok
elhelyezkedéseinek lehet&ségeit. Folyamatos kapcsolatot apolnak a Jarasi Munkalgyi Hivatallal. A
nékre kiemelt figyelmet forditanak.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A ndk helyzete foglalkoztatds szempontjabdl nem konnyd, hisz a telepilésen kozfoglalkoztatdsi
munkaprogramon kivil mas foglalkoztatasi lehetGség nincs.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
BV Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 93 84 24 18 8 8
2013 89 87 25 18 8 10
2014 82 81 25 19 6 2
2015 81 79 29 20 6 6
2016 86 78 26 20 4 7
2017 n.a. n.a. 28 22 3 8

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
100
50 \
T AT
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Foglalkoztatottak Munkanélkiliek === Munkavallalasi koruak
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

100

2012

m Foglalkoztatottak

2013

i N\
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2014

2015 2016

Munkanélkiliek === Munkavallalasi kortuak

2017

A foglalkoztatasi statisztika a Telr, Munkaligyi K6zpont, és a helyi adatgydjtés alapjan tortént.
A statisztikabdl kideril, hogy magasabb a munkanélkili a nék, mint a férfiak kérében. Ezen adatokkal
szemben a munkavallalasi koru férfiak szama a telepllésen magasabb, mint a n6k szama.

P

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Bodolyabér telepilésen nem mikodnek foglalkoztatdst segit6 programok, ezért errdl nincs adat. A
kés6bbiekben ez egy fejlesztési lehetGség lehet.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony

iskolai

végzettségli nék elhelyezkedési

kozfoglalkoztatdsi munkaprogramon belil megoldott.

lehet6sége a telepllésen kizardlag a

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiildonbdztetésrdl a néket érinté foglalkoztatési teriileten az Onkormanyzatnak

nincs tudomasa.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcs6dei,

7 s

csaladi napkozi, ovodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Miikodé,

Egyéb, nem

Csaladi napkéziben

M(ik6dé (6sszes) .. . . 6nkormanyzati , .
, ot e 6nkormanyzati et st engedélyezett fér6helyek
Ev | bolcsédei fér6helyek el stk pa bolcsddei - ,
, bo6lcsddei férhelyek . p szama (december 31-én)
szama szima (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgdltatds a teleplilésen nem
taldlhatd. Legkozelebbi bolcsédei elhelyezésre 2018 évt6l Magyarhertelend és Magyarszék
kozségben lesz lehetdség. A 2017 évig késziilt statisztikai adatok gydjtése idején a telepiilésen él6k
nem vettek igénybe bolcsédei szolgaltatdst, mivel a boélcsédék tavol (Sasd, Komld) voltak a kdzségtdl,
vagy az Utvonal nem esett egybe a munkahelyek iranydval. Csaladi napkozi igénye e tekintetben nem
merilt fel. Legtdobbszor ezért hdrom évig otthon maradnak GYES-en, majd 3 éves korban beiratjak
dvodaba a gyerekeiket. Ez azonban tul hosszu idd, és ezért mar nem térhet vissza régi munkahelyére,
és a kihagyasra hivatkozva Uj munkahelyet is nehezebben talal. A munkaltaték pedig mar figyelembe
veszik, hogy gyermeke van, aki beteg lesz, otthon kell vele maradni, el kell érte menni korabban az
d6vodaba, ezért meggondoljak a foglalkoztatasukat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Bodolyabér kézségben a csalad, anya- és gyermekgondozast a Sasd székhelyl véd6énéi szolgdlat latja
el, mely havi 1 alkalommal |at el szolgdltatast a kiskdzség teriletén, ezen kivil hivasra hazhoz jon.
Székhelye Sdasd. Aktudlis lGgyfélfogadasi id6 a telepilés hirdeté tabldin megtekinthet6. Az 5.3-as
szamu tdblazat azt mutatja, hogy Bodolyabéren 1 véddéné latja el a gyermekeket.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 1 5 5

2013 1 6 6

2014 1 6 6

2015 1 2 2

2016 1 2 2

2017 1 3 3

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

a4

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)

IIIllE

2012 2013 2014 2015 2016 2017

o B N W b~ 0 O N

43



5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

A nGket ér6 erdszak, csalddon bellli erdszak statisztikdi az dnkormanyzatnal nem ismertek. Az
Onkormanyzathoz visszajelzés ez ligyben nem érkezett. A jov6ben cél, hogy megismerje a csaladon
bellli er6szakban érintett lakosok adatait, és erre a megfelel6 intézkedést hozza.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Bodolyabér telepilésen krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatas (anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona) nincs. Komlé varosdban ezen szolgdltatasok igénybe vehetSk. A vonzaskorzetben
csak Komlé varos adataira tdmaszkodhat az Onkormanyzat. Komlé Varosban 1 anyaotthon talalhaté
onkormdnyzati, 1 anyaotthon nem 6nkormadnyzati szinten. Ezen szolgdltatasok a telepulés lakosai
szamdra egyeztetés utan igénybe vehetdk. Tovabbi cél a teleplilés hatdrain kivili anyaotthonok
feltérképezése.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
Bodolyabér Kozség polgarmestere Pataki Sandorné. Bodolyabér képvisel6testilet tagjainak
megosztasa szerint a testlilet tagjai 3 né 2 férfi, mivel valasztott tisztségrdl beszéliink, ezért az
Osszetételt nemek szerint kozvetlen nem tudjuk befolydsolni. Ezen fellil a helyi Bodolyabéri
Sz616sgazdak Egyesiilet elndke férfi. EImondhatd, hogy a nék szerepe a helyi kézéletben jelenleg
jelentGs.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté problémai egyrészrél az, hogy a telepiilés terlletén nincs
vallalkozds, amely foglalkoztatottsdgot biztositana. Az aktiv koru szakképzett nék a helyi szocialis
szektorban, vagy ingdzva taldlnak munkat. A szakképzetlen munkavallaldk csak a kozfoglalkoztatasi
munkaprogramban tudnak elhelyezkedni a telepiilés teriiletén. A statisztikdk azt mutatjak, hogy a
kozséglinkben csokken a munkanélkili nék szama, de még igy is magasabb a férfiakénal. Az alacsony
8 dltaldnos iskolat végzett kozépkoru kozfoglalkoztatottak a Munkaligyi Kézpont altal szervezett
oktatdsokra nem jelentkeznek, ezdltal csokkentve késGbbi elhelyezkedési esélyeiket. A fiatalabb
korosztalyu nék esetében a munkavallalast kedvezéen befolyasoljdk azon korilmények, hogy van
Ovodai és bolcsGdei elhelyezésre lehet6ség, de nincs az iskola és dvodai sziinet idején csaladi napkozi.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Piacképes szakmdk hidnya TAMOP palyézati lehetéségek figyelemmel
kdvetése
csaladi napkozi hidanya Igényfelmérés, lehetGségek keresése csalddi
napkozi nyitdsara
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A telepiilés teriletén az id6skoru lakossag szama (65 év felettiek) 2012. évt6l csokkend képet mutat.
A népességi demografia alapjan megallapithatd, hogy jelenleg tobb id6s ember él a telepiilésen, mint
kiskoru. Az 6regedési index évek 6ta joval 200 % felett van. (2012-ben 150 %), ami azt jelenti, hogy
Bodolyabéren 6reged6 a népességszerkezet. A ndvekvé haldlozasok mellett csokkené a 14 év alatti
gyermekek szama is, tehat fokozott lakossag csokkenéssel szamolhatunk a kévetkezd években.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev jéranéléségban részes?i‘llc’i férfiak jérarj'ndéségban részegss{ilc’i nék CHCD TS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 40 48 88
2013 37 49 86
2014 38 46 84
2015 37 40 77
2016 35 41 76
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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A statisztikak alapjan megallapithatd, hogy a 60 év feletti korosztdlyban magasabb a n6k ardnya, mint
a férfiaké.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)

Férfiak | N6k Osszesen Férfiak Né&k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 120 |115 235 51,06% 48,94%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 11 10 21 4,68% 4,26%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 5 3 8 2,13% 1,28%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 70 60 130 29,79% 25,53%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 11 15 26 4,68% 6,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 23 27 50 9,79% 11,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

59%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

/\4%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

¢

3%

52%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéran(jiéségban részes?j‘ll()' férfiak ja’rarj'ndéségban résziytfjlé' ndék LSO LS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 40 48 88
2013 37 49 86
2014 38 46 84
2015 37 40 77
2016 35 41 76
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
Bodolyabér Onkormanyzat Képvisel Testiiletének nincs adata az id6sek munkaeré-piaci helyzetére

vonatkozdan.
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A teleplilés teriletén az idGsek foglalkoztatottsaga 6nkormdnyzati szinten nem megvaldsithaté.

b)

tevékeny id6éskor (pl. élethosszig tarté tanulads, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a koézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Az oOnkormdnyzatnak nincs lehetlOsége, mivel a teleplilésen a foglalkoztatas csak
kozfoglalkoztatasi munkaprogram keretein beliil valédsul meg, oktatasi intézmény a kiskozség
teriletén nem taldlhatd, illetve az Onkormdnyzat ezen feltételek hidanyaban nem tud
foglalkoztatd tdmogatd programot létrehozni.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkililonboztetésrdl foglalkoztatas hidnydban nem beszélhetiink, a telepilésen kiviili
foglalkoztatassal kapcsolatban az Onkorményzathoz nem érkezett visszajelzés.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartos 55 év feletti tartos
Ev munkar’iélkiiliek munkal:lélkijliek munkan:\élkijliek munkar)élkijliek
szama szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 16 1 5% 1 13%
2013 18 4 20% 3 1 33%
2014 8 3 38% 1 25%
2015 12 2 20% 10 1 10%
2016 11 3 26% 1 14%
2017 11 2 19% 1 11%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiliek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A fenti tablazatbdl latszik, hogy az 55 éves feletti munkanélkiliek aranya elég alacsony az Gsszes
regisztralt munkanélkilihez képest. A tablazat alapjan nem beszélhetiink hatranyos
megkilonboztetésrél a foglalkoztatds terén.

Az id6sek munkaerG-piaci helyzetének a hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletérdl
foglalkozatas hidnyaban a telepiilésen és azon kiviili foglalkoztatdsnal az Onkormanyzathoz
visszajelzés nem tortént.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A telepiilés teriiletén az Onkormdnyzaton kiviil kézszolgalati intézmény nem taladlhatd. A
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés mas telepilésre biztositott a falugondnoki szolgalat
segitségével. A kozosségi kozlekedés megoldott, hisz a Pannon Voldn tarsasag napi 8 alkalommal
inditja jaratait Komlod varosaba. K6zosségi informacidk a telepiilés 2 pontjan kihelyezett hirdet6tablan
megtekinthet6k. A kozosségi élethez vald hozzaférés megoldott. Lehetdség van részt venni a
Faluhdzban torténé foglalkozdsokon. De ezen lehet6ségeket a helyi programokon (gyermek
jatszéhaz, balok, el6adasok, rendezvények) idGseink jellemz&en nem veszik igénybe.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

BT felefti ELCEl Nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak
, szama i
Ev (TS 0328) szdma (TS 5101)
F6 F6 %

2012 51 12 23,53%
2013 50 12 24,00%
2014 48 12 25,00%
2015 48 14 29,17%
2016 50 10 20,00%
2017 50 12 24,00%

Forras: TelR, KSH Ts
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65 évnél id6sebbek (f6)
60
40
20
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65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek
6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
z Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bodolyabér teriiletén nappali elldtast részesité intézmény nem taldlhatd, a 64 évnél idGsebb
népesség részére. A KSH adatai alapjan lathatd, hogy nappali ellatdsban 2012 6ta 64 év feletti
lakossag kozil nem részesil senki. IdGskoruak jaradékaban sem részesiilt senki 2012 6ta.

A teleplilés dnkormanyzata torekszik arra, hogy az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz
valo hozzaférését a lehet6 legjobban tudja kielégiteni. Az 6nkormanyzat szorosan egytttm(ikodik a
falugondnoki szolgalat munkatarsaval, illetve a Komld székhely(l szocialis halézat munkatarsaval, aki
telepliléstinkén teljesit szocidlis szolgalatot. Egyeztetés utan ezen igények minden esetben
kielégitésre kertilnek.

a) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

K6ézm(ivel6
Szinhdzelga | Muzeumi dési | Vallasgyakorl | Sportrendezv
Moziel6ada dis kiallitas Kényvtar | intézmény ag: P v
, 14 . kinté | 14 P ,
kv s latogatasa latogatdasa megtekinte | latogatasa rend?zveny templomban részvétel
se én
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 0 0 1 12 24 0
2014 0 0 0 1 12 24 0
2015 0 0 0 1 12 24 0
2016 0 0 0 1 12 24 0
2017 0 0 0 1 12 24 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés
Bodolyabér telepiilésen nem mikodik sem konyvtar, sem muzeum. A legkozelebbi konyvtar
Magyarszéken talalhatd. A helyi igényeket a Csorba Gy6z6 Konyvtar altal Gzemeltetett konyvtarbusz
havi érkezésekor elégithets ki. Ezen kiviil mas kozmdvel&dési, kulturdlis szolgdltatas nem taldlhaté. A
kultara gyakorlasa a kozmdvel6dési intézmény rendezvényére latogatdssal torténik. Vallasgyakorlas a
helyi imahazban megoldott.
b) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek dltaldban nem érdekl6dnek az informatikai tudds megszerzésére, akinek sziiksége van
hasznalatdra azok gyakoroljak. A kdzépkoru és id6so6dé lakosok nagy része rendelkezik informatikai
ismeretekkel, amelynek fejlesztésére szlikség van.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Telepuliléslinkén nagy segitséget lat el a Falugondnoki Szolgdlat munkatarsa, és a Komlé Varosi
K6zpontu szocialis kbzpont, melynek munkatarsa kihelyezett szocidlis gondozoként nyujt szakszer(
ellatast a rdszoruld csalddok korében. Fokozott figyelmet forditunk az idés lakossdg problémadira.
Sajatos igények esetén a szocidlis gondozd intézkedést végezhet. Bodolyabér telepiilésen az id6s6dé
lakossag informatikai jartassaganak fejlesztésére van sziikség. Ezt szeretnénk a jov6ben
megvaldsitani.

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

o e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési N . .. L, N
. 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , L. 3 . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 n.a. 0 1
2013 1 n.a. 0 1
2014 1 n.a. 0 1
2015 1 n.a. 0 1
2016 1 n.a. 0 1
2017 1 n.a. 0 1

Forras: TEIR
6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
alacsony a szamitégépet hasznalni tuddk szama informatikai jartassag fejlesztése
nincs kozosségi aktivitas kozosségi klubok létrehozasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen I|atds-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

Bodolyabér telepiilésen a fogyatékkal é16 személyekre fokozott figyelmet fordit a szocidlis munkas,
a falugondnok, illetve az 6nkormdnyzat. Sziikség szerint segitséget nyujt az orvosi szakrendelésre
utaztatdsaban.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa Komldn megoldott.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen

részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) | részesiil6k szama - N6k (TS 6301)

2012 18 12 30
2013 17 12 29
2014 17 11 28
2015 16 7 23
2016 13 8 21
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A megviéltozott munkaképességiieket Komlén foglalkoztatja a FOKEFE allami tulajdonu tarsasag. A
leszazalékolt, rokkant, de munkaképes embereket aktivizalja, illetve bent tartja a munka vilagaban,
vagy oda visszailleszti Gket. Részmunkaidds allaslehet6ség konnyl munkaval, amely biztos
jovedelmet ad.
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Bodolyabér telepiilésen az egészségkarosodott személyek ellatasaiban részesil6k szamardl nincs
tudomasunk.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
A nincs nappali ellatdsban részesiil6 fogyatékos személyek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei a telepilésiinkdn nincs. A legkdzelebbi
foglalkoztatottsagi lehet6ség Komld, vagy Pécs.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés teriiletén a foglalkoztatds hidnyaban a hatranyos megkiilénboztetésre az Onkorményzat
adattal nem rendelkezik. A kérdés nem relevans.

a) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Bodolyabéren m(ikédik tanyagondnoki szolgdlat, mely segiti az arra raszoruld lakosokat, abban hogy
hozzajussanak a megfelel6 szakorvosi illetve gydgyszer ellatashoz, vagy, hogy mas ugyeikben
segitséget kapjanak. A szolgaltatdst f6leg az id6sebb korosztdly havi illetve heti rendszerességgel
igénybe veszi. A csalddsegitésrél a komléi csalddsegits szolgalat gondoskodik, amelynek Magyarszéki
megbizottja heti szinten kozségilinkben fogadd orat tart. A hazi segitségnyujtast Komlordl latja el a
Komléi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont. Jelenleg kdzséglinkben a szolgaltatast 8 6 veszi igénybe, ebbdl
egy f6 jelz6rendszerhez csatlakozik. A jogszabaly szerint az részesililhet hazi segitségnyujtasba, aki
nap négy 6ranal kevesebb gondozasra szorul, ennél toébb idénél, mar nem vehet6 igénybe. A
telepiiléstinkén szocidlis étkeztetés van, melyet Magyarszékr6l a falugondnoki szolgalat hozza.
Jelenleg 8 6 veszi igénybe.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidéhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Alapellatasként amennyiben ennek szlikségét érzik,
biztosithatd a szocidlis alapszolgaltatas, vagyis az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a csaladsegités.
Apolas, gondozast nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények,
fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

A szocialis torvény szerint a telepilés 6nkormanyzata a fogyatékkal él6 személyek szamiara a
kovetkez6 pénzbeli elldtdsokat nyujtja: id6skoridak jaradéka, aktiv kortak elldtdsa, rendszeres
szocialis segély, lakasfenntartasi tamogatds, temetési segély, atmeneti segély.

Természetbeni elldtdsok kozil, 16 f6 kozgydgyellatasra, télen az dnkormdnyzat tlizifaval segit a
raszoruldknak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Bodolyabér teriiletén a hozzaférés megoldott, kozosségi kozlekedés a Pannon Volan Tdrsasdg
jarataival biztositott. Ezen kivil a falugondnoki szolgalat segitsége is igénybe vehet6 elGzetes
egyeztetés alapjan. Informacidaramlas az 6nkormanyzati hivatal pontjan kihelyezett hirdet6 tablan
megoldott, ezen feliil az Onkormanyzat és a Szocialis Halézat, Csaladsegité Szolgalat fokozottan
figyelemmel kiséri ezek a csoportok igényeit. A kdzosségi élet gyakorlasahoz a szabadtéri szinpad
kivalé lehet6ségeket ad, programokat biztosit, mely elérhet6 a fogyatékkal él6k szamara is, és
akaddlymentesen megkozelithets. Az akadalymentesités a telepiilésen és az Onkormanyzat
éplleténél nem megoldott.

7 s

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Bodolyabér telepiilésen az 6nkormanyzat éplilete és a faluhaz kézépiilete akadalymentesitett.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Kbzszolgdltatds terén, az Onkormanyzatnak nincs adata. Kulturalis programokhoz valé
hozzaférésik megoldott, az 6nkormanyzat minden évben biztositott programokat.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Bodolyabér telepiilésen nincs gazdasagi, ipari, kereskedelmi munkahely. A kérdés nem relevans.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitése megtortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A telepiilésen nincsenek fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgdltatasok.
Specidlis kozlekedésben a falugondnoki szolgalat nyujt segitséget. Fogyatékosok nappali intézménye
a teleplilésen nem talalhatd. Komlé véros rendelkezik ilyen jellegli szolgaltatdsokkal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Tovabbi hatranykompenzald juttatdsra nincs lehetGsége az 6nkormanyzatnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
rehabilitacios helyszinek, szolgalatok a vizsgdlni a rehabilitacids lehetGségeket a
kozséglinkben nem taldlhato térségben Komldn taldlhaté
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatéo és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek.)

A telepllésen mikoédik a Bodolyabéri Sz6l6sgazdak Egyesiilete és Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat. A kozfeladatok ellatasat a Magyarhertelendi dvoda és a Magyarszék altalanos iskola,
tovabba a kozétkeztetést a Magyarszéki altalanos iskola konyhaja biztositja.

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi onkormadnyzati, egyhazi és civil szektor kozoétti partnerség
bemutatasa

Bodolyabér Onkormanyzata szoros kapcsolatot apol a telepiilésen bejegyzett és miikodé Bodolyabéri
Sz6l6sgazdak Egyesiilettel. Munkajukban, tevékenységiikben folyamatosan segitik egymadst, emellett
szamos rendezvény megszervezésében, lebonyolitasaban a civil szervezetek részt vallalnak. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat a rendezvényeiket 6ndlléan bonyolitjak.
a) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Bodolyabér Onkormanyzat Képvisels Testiilete Magyarszék székhely(i kdzponttal kdzds tarsulasként
tart fent kapcsolatot Magyarszék, Mecsekpoloske, Oroszlé, Bodolyabér, Magyarhertelend, Liget
Onkormanyzataival.

b) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

A telepiilés teriiletén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mkodik.

c) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A helyi civil szervezet folyamatosan részt vallal az 6nkormanyzat munkdiban, a lehet6 legnagyobb
szervezettséggel kapcsolddva minden programhoz.

d) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban a teleplilés teriiletén nem vesznek
részt.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

Bodolyabér Kézségi Onkormanyzatanak KépviselS Testiilete az esélyegyenl8ségi problémak kapcsan
érintett helyzetelemzés program elkészitésének folyamataba bevonja a Bodolyabéri Sz616sgazdak
Egyesiiletet, Falugondnoki Szolgalat munkatérsat, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot.

K6z6s egyeztetés utan a feltart problémak vizsgalatra kerlilnek, és kozos egylittmikodés keretén
belil torekednek arra, hogy a jov6ben is a kapcsolat és munka folyamatos maradjon.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A helyi Civil Szervezetekkel a kapcsolatfelvétel megtortént, észrevételeik a problémak megoldasara
felvételre keriiltek. Visszacsatolasuk alapjan az Onkormanyzatot teljes mértékben tamogatjak
lehet6ségeikhez képest. A Civil szervezetek részérdl a biztositas megtortént.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romadk -
és/vagy -
mélyszegény- -
ségben él6k

foglalkoztatd hidnya
alacsony iskolai végzettség
egészségtelen életmadd

Uj munkahelyek létrejotte a
Jarasban

TAMOP pélyazat figyelés
kozfoglalkoztatas

szlirések szervezése

nincs informaci6 az SNI-s

Klebersberg Kund Kozponttal a
kapcsolat felvétele

foglalkoztatasa

ermekek befogadd . . .
_gy, Y g kapcsolat felvétel az évodaval
inézményérdé|
- két oOvodas veszélyeztetett
Gyermekek gyermek
- rendszeres, egészséges étkezés . . .
- ingyenes étkeztetés
hidnya
- mozgas hidny, sportoldsi e e ‘e s s
g” . .,y P jatszotér felujitas, kiltéri
lehetdségek hianya ol L .
sporteszkozok kihelyezése
- két f6 a szamitogép hasznalni . 0o (e .
e e ,g P informatikai jartassag fejlesztése
v tudok létszamarol I . . o 4
Id&sek e s .o egészséges életmadd, el6adasok
- egészség és aktivitds meglbrzése . . .
- . kozosségi klubok Iétrehozasa
- nincs kdzosségi aktivitas
TAMOP pdélyazati lehetSségek
- Piacképes szakmdk hidnya figyelemmel kévetése
NGk - nyari napkozi hidnya lehet&ségek keresése Magyarszék
- rendszeres orvosi vizsgdlatok Mikro-térség napkozi nyitdsara
hidnya szlirések szervezése
- megvaltozott vizsgalni a rehabilitacids
munkaképességliek lehet&ségeket a térségben
. foglalkoztatasa
Fogyatékkal ’g . 1% R . . .
616k - sulyos fogyatékkal él6k az onkormanyzatnal nincs

lehet6ség a foglalkoztatasukra,
csak Komld és Pécs
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatasi munkaprogram
Iskolazottsdg novelése
Orvosi szakrendelés

Bodolyabér polgarmester
Jarasi Munkadgyi Hivatal Komld
haziorvos és polgarmester

nincs informacié az SNI-s gyermekek
befogadd intézményérdl

Klebersberg Kund Kézpont

Gyermekek
Veszélyeztetett gyermekek — dvoda 6voda — polgdrmester
»Minden gyermek lakjon jo” Magyarszék altaldnos iskola konyh3ja

polgdrmester

Id6sek Informatikai jartassag fejlesztése szocialis munkatars, polgarmester
Egészségre, aktiv életre 6sztonzés polgarmester
Kozfoglalkoztatdsi munkaprogram Bodolyabér Onkormanyzat Képviseld
Iskoldzottsdg novelése Testlilete — polgdrmester

N6k Jarasi Munkaligyi Hivatal Komlé
Nyari napkozi Magyarszék Mikro-térség
Orvosi szakrendelés haziorvos, csaladsegitd

, stulyosan  fogyatékosak részére a . .

Fogyatékkal Y , &y , , szocidlis munkatars

Y foglalkoztatas Komld, vagy Pécs .. .

élék Onkormanyzat

Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak egyenl§ tagjai a telepiilés lakossaganak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi felzarkdztatdsra keriljenek.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek folyamatos fejl6dését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek igényeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatasba torténd visszatérést.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k problémaira.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Stratégia.

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az Intfez,kt,%dles
kovetkeztetéseiben A célkitlzés megvaldsitasihoz
Intézkedé s o . s . o . . s . L , | Azintézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés a2 . . ,, . P
s . . P L . P Y megvaldsitdsana| eredményességét eréforrasok eredményeinek
, megnevezése esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai tartalma felelése . e iz ) .
sorszama . k hatdrideje  |mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PP
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
] Atmenet L
Az aktiv . " . e Jarasi . v
A Visszatérés a . biztositasa a L palydzati lehet&ség
N munkavallalékhoz . Kézmunkaprogra | .. . . Munkaligyi
Kézmunka nem . , munkaerd piacra, . kozfoglalkoztatds |polgdrmeste Y . . ,
1 , viszonyitva magas , m folytatdsa , Y 2023.12.31. |8 f6 bevondsdval |hivatal és a . .
lehet a cél . L aktiv munkahelyek L . és a munkaerd r . .. |kozfoglalkoztatasbd
az allaskeres6k e s szlikség szerint . . Munkaer6 piaci Y
, |étesitése piacra jutas B | a munkaer6 piacra
szama. L e szerepldk
id6pontjai kozott
o < (s .. [szakma
L . |szakmai képzés, ITAMOP palyazati . folyamatos
. , Iskolai végzettség | ., | , ., |megszerzése, . . « (g
Tanulj egy életen |, } - |k6zép és fels6fokd  |rendszer és egyéb | . o . e . [pOlgdrmeste lielentkez6k (e . pdlyazati
2 , és szakképzettség |. . B . kozép és fels6foku 2023.12.31. ., palyazati forras .
at! . iskolai végzettségek |palyazati . , r fliggvényében lehetGségekhez
hidnya (. y végzettség .
elérése lehet&ségek. , mérten
megszerzése.
szallitdshoz
‘ . e 0o Onkormanyzati
Az tlagosnal szlirbvizsgalatok vastagbél, mehnya szakrendeléseken [polgdrmeste @ jelentkez6k (falu ondnyoki
3 FG az egészség rosszabb az kiterjesztése, k elvaltozasok ., pole 2023.12.31. J, g.. Y folyamatos
. . o részvétel r szama busz)6nerd,
egészségi allapot |részvétel szlirése .. .
haziorvosi
szervezés
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Klebersberg Kuné EsélyegyenlGség
. SNI-s . . .. .
SNI-s problémas - [ Oktatdsi a kdzoktatds
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(buszmegalld)

kozterilet.

esélyegyenlGsége.

megvaldsitasa.

kozlekedés.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdGi,
Onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatédsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepuilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

|. Bodolyabér Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

. Ezt kbvetSen Bodolyabér kdzség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 61/2018. (XI1.3.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Kivonat a 2018. december 3-an tartott ulésen a 61/2018. (XII.3.) hatarozat
elfogadasardl.

Bodolyabér, 2018.december 03.
Alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei? Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Védéné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyermel,qc"et' RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgalat
Falugondnok RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Csaladsegit6 . . . . , . . . . ,
) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgalat
Ovoda RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Bodolyabér
KozsegR.ofn? RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Nemzetiségi
Onkormaényzat

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




